221 =<

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA

UNITA’ DI DIREZIONE

‘GESTIONE PATRIMONIO E RISORSFE”

IL DIRIGENTE
Avv. Vincenzo PIGNATELLI

Via Manhes, 33— 85100 — POTENZA — tel. 097 1413111 — fax 097 1410493 — wanwaterpoterzait s, sz
URP. -Numero Verde — 800291622 — fax 0971 413227 )R © W

NNEeX Chited Guaiy sster



INDICE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ..o veeseseeseee s eseeeeseeeseeseeesesseesee s se s seees e sseen s 1
INDICE ..ottt e e e et eeeeeeeeee e e e e e ee e ee e reeeeeeee. 2
INTRODUZIONE ...t eoeeemee et ee e ee e ee e eeeeee e s ee e ee e eee e ee e ee e 3..
RELAZIONE PROGRAMMATICA ...t oeems s se e se e 5
1 - STRUTTURA “GESTIONE IMMOBILIARE” .......oeoieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee s eeeeeeeeees s e eneenes 5
1.2) POLITICA GESTIONALE .....oooovveeeoeeeeeeeereeeseeseeseeeeeeseeeseseeeesessseeeeseesesseeseeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeesseeereesee 5
1.5) RAPPORTI CON LUTENZA .oov.ccoooeeeeeeoeeseeeeeeeeee e eeeseeeeeeseeseeeseesessseeeeseesseeseeeeeeeeseseeeeeeeeseseesesseee 5.
1.C) GESTIONE UNITA IMMOBILIARL. . c.....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesseeseeeseeseeeeseeeeseeeeseeeeeeseeesseeeeeesesseeens 5
1.0) ATTIVITA CONTRATTUALE .........ooovveeeosaemeeeeseeeeseeeseeseeseeeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeeeseeseessseeeesseeeseeeeeseeeseeeseeneees 6
1.6) PROMOZIONE E MARKETING — GESTIONE ESTERNA .cccv.vvveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseseseeeeeseeseeeesesneees 6
2 - STRUTTURA “GESTIONE BILANCIO E PROGRAMM I .....c..oeovoiveeeeieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeeneons 6
2.2) BILANCIO PREVENTIVO E PLURIENNALE .......coieveeeereeeeeeeeeeeeseeseeeeseeseeseeeeeessseesseseeseeeesseeeeeeseesenee 6
2.0) RENDICONTO ....oooeveeeoeeeeeeeeeoeeeeseeeseeeeeeseeese e eeees e eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeseeeseeseeeseeeeeseeesseseesseeeeeens 7
2.C) GESTIONE BILANCIO ......ovveeooeeeveeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeseeseeeeseessesseeseeseesssseeeseesessseseeeseesseeesessesseeees 7
2.0) ALTRO ... eeeeeeeeeeeeeveeeeeeseeseeeee e eee e seeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseee e seeeseseeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeseseeeeeeseree 7
3 - STRUTTURA “GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA ...ccoesvv v eeeeeeeeees 7
3.8) GESTIONE ENTRATE . .......oooooeveeeoeseeeeeesseeeeeeeseeeeeeeeeeesesseee e seeeseeeeeseseeseeeeeeeeeeseeeeeeeeesseeeeesesseees 7
3.0) GESTIONE USCITE.......oovveeeoeeeeeeeeoemmmeeeeeeeseeeeeeseeseeeeeeeeesseeeseeseeeseseeseeeeesseeeeeseessseeeeeseeeseeeeeeseeeeseee 7
31C) ALTRO ....ooeeveeeeeeeeeeeeee e oo eeeeeeeee oo eeeee e eeeeee e e esee e eeeee e e e e e e e ees e eee e eeeeeen 8
3.0) RISORSE UMANE ... ....ooovveeeoeeseeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeeseeeeeseeeeeeee 8
4= SIA oot eeeee oo ettt e et e e et s e ee e 8
4.2) GESTIONE DELLE RET] c.cooooovveeeoeeeseeeeesseseeeeeeeseeeseseeeseeeeeeeeeeesesseeeesessesseseeeeesseseeeeeeeeesseeeseeseeseeees 8
4.0) GESTIONE RISORSE INFORMATICHE -.......coooeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeseeseeseseeseeseeesseeseeeseeseeeseeseesseeesessess 8
4.C) GESTIONE SISTEMA QUALITA’ (IS0 9001:2008).........eeeveeeeereeeeeeeeeeeeseeseeeseeseesseseeeessesseeeeesesseseeeee 9
4.d) GESTIONE SICUREZZA (D.IGS N. BL/2008)..comecrrrvveeeeresieeeeeeeessesseeeseeseeseeeeeseesseseeeseessesseeeeseesssseeeeens 9
5 - SEGRETERIA DELL'UNITA DI DIREZIONE ... eveeeeeeeeeeeeeeeeee e seeese e 9
OBIETTIVI oottt s eee e ee e ee e eesens 10
OBIETTIVI GENERALI ...t eeee et eee e eeeeees s ee e se e ee e 11
2.1 GESTIONE IMMOBILIARE fP=18 ..o eeeeeeeeeseee e seees s eeseeeee e s eee e 11
2.2 GESTIONE BILANCI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIAD = 18.......ovoeveveeeeeeeeeeeereene 15.
2.3 GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA fPZ18......oeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ves s 18
2.4 GESTIONE RISORSE INFORMATICHE fP=4......ieeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeee et seeeeee s 21
2.5 GESTIONE INFORMATIZZATA ATTI E PROCEDURE DELIW.D. 0= 2..ovoveieveeeeeeeeeeeenne. 23
OBIETTIVI SPECIFICH ...t eeee e ee st ee e 24
3.1 NUOVE POLITICHE ABITATIVE E RILANCIO DELLHOUSNG SOCIALE fp=5,55.................... 24
3.2 VALORIZZAZIONE E MESSA A REDDITO DEL PATRIMONIOAZIENDALE fp=12.8................. 26
3.3 ANAGRAFE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - MARKETING fp=5,9.......ccccovverrirrrnnn., 28
3.4 GESTIONE, MONITORAGGIO E VERIFICHE PERIODICHEED PATRIMONIO AZIENDALE
FDZ10,6 oottt eeeeme ettt ettt eeeee e e e et ee et e e eeeee e 30
3.5 VISIBILITA' E VALUTABILITA' DELL'ATTIVITA' AZIE NDALE fP=2.....ivioieeseeeeeeeseeseseee 32
3.6 MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD ABITATIVO DEI QUARTIERI DI E.R.P. fp=0.............. 33
3.7 PROGRAMMA CESSIONE AREE IN PROPRIETA' fP=0 weovvoveeeeeeseeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeees e 33
3.8 CESSIONE IMMOBILE DENOMINATO "TORRE B" ESTINZIRE MUTUO FONDIARIO fp=4,6 33
RISORSE STRUMENTALI ..ot eeeem e ee s ee e ee s ee e 35
REPORT FINANZIARIO ...t eeeeeeeeee e e ee e seee e eee s e eeeeeseeees e ee e ee e eee e seeeeeees 36
RIEPILOGO ASSORBIMENTO PER DIPENDENTE .......ooueeeeeeieeeteeeeeeeeeseeeeeseeseeeseesseseeessesseesesees 39



INTRODUZIONE

Il quadro di riferimento del presente atto e saminte connesso alle intervenute modifiche al ntegsi-
stema organizzativo aziendale, come ridefinito leotelibera dell’A.U. n.3/2013 con la quale soratestn-
dividuate le nuove “Aree strategiche dell’Aziendale relative Unita di Direzione.

*kkk

Centro di Responsabilita: Unita di Direzione “Ges# Patrimonio e Risorse”
Dirigente Responsabile: Avv. Vincenzo PIGNATELLI

Responsabile P.O. “Gestione immobiliare”: Rag. \itmngo

Responsabile P.O. “Gestione bilancio e programBatt. Sebastiano Di Giacomo
Responsabile P.O. “Gestione economica e finanZidiag. Bruno D’Agostino

MISSIONE
Amministrazione e gestione del patrimonio dellATER
Acquisizione e alienazione di immobili
Gestione del patrimonio affidato da altri Enti
Promozione iniziative per massimizzare il gettiesidante dal patrimonio
Supporto logistico alle CC.PP.AA.AA
Archivio generale
Acquisto e gestione di beni durevoli di consumo setvizi
Programmazione ed organizzazione delle risorse e@man
Formazione ed aggiornamento del personale
Reclutamento, selezione ed assunzione del personale
Gestione del trattamento giuridico, previdenzialessicurativo del personale
Programmazione e gestione finanziaria
Predisposizione e gestione bilancio annuale equinsle
Predisposizione conto consuntivo




MACROATTIVITA’

Pianificazione-
Promozione e Marke-
ting

Amministrazione del
patrimonio

Gestione bilancio e pro-
grammi

Gestione economic-
finanziaria

Archivio

Sistema informativo e
gestione qualité

1. DESCRIZIONE DELLE FUNZIONI

Descrizione

Organizzazione e gestione della vendita del patrimalell’Azienda costruito in regime di ediliZ
agevolata-convenzionata.

Studio del mercato finanziario e promozione diiatize di mercato finalizzate alla capitalizzazid
del patrimonio costruito.

a

ne

Gestione tecnico-economica del patrimonio strumerdeall’Azienda (locali ad uso non abitativo) ger

la massimizzazone della rendita

Organizzazione e formazione della gestione intéRelazioni con gli assegnatari, con i comuni
assegnagzioni, i contratti assicurativi, 'ammirisione, controllo e vigilanza sulle unita immokilig
la gestione del patrimonio di altri enti, la piacéizione delle vendite, i piani di mobilita periquali-
ficazione e riorganizzazione territoriale del patnio).

Organizzazione e formazione della gestione est@iami immobiliari di investimento e rivalutazio

le
]

he

del patrimonio non abitativo, strategie per la igest o dismissione del patrimonio proprio, strat¢gi

per la gestione dei condomini misti, offerta dvégre consulenza all'esterno).

Determinazione dei canoni ed emissione dei ruoli

Gestione delle procedure amministrative connesaegistossione dei canoni

Gestione di planing finanziari e piani finanziaricdedito

Bilancio preventivo e consuntivo

Contabilita analitica

Attuazione della normativa IVA/IMU/IRPEG

Contabilita della gestione speciale

Redazione modulistica

Gestione rapporti con il Collegio dei Revisori dentipcon i centri di consulenza fiscale e con i<0
sulenti finanziari

Predisposizione dei disciplinari e dei contratti laefornitura di beni e servizi

Organizzazione dei servizi ausiliari e di supporto

Gestione dei movimenti finanziari, riscontro e ¢colid dei movimenti di cassa

Gestione e controllo dei flussi di riscossione

Gestione dei residui

Disposizione degli ordinativi di pagamento e coiiti@bdegli incassi

Assistenza all'attivita del nucleo di valutazionmenitoraggio (art.10 c.4 L,R.12/96).

Gestione dell’economato, degli inventari e degtoaezzi

Gestione rientri e modulistica G.S.

Contabilita gestione speciale nuove costruzioni

Gestione dello stato giuridico, economico e matai@del personale, e il relativo aggiornamento
fascicoli

Applicazione dei contratti di lavoro e la deternzivme delle competenze fisse ed accessorie
Progetti di formazione continua, aggiornamento @rmzione professionale interna, su basi ing
duali a tutti i livelli

Sviluppo professionale e politiche del sistema paate

Elaborazione ed attuazione della gestione del psacdi cambiamento per adeguare i comportam
alle responsabilita attribuite

Organizzazione e gestione dell'archivio documentale

Elaborazione di programmi di servizi informativirg@sterno e realizzazione del servizio informat
interno

Sviluppo e manutenzione del sistema Informaticeratzle

dei

ivi-

BNti

<

Gestione del Sistema Qualita Aziendale — ISO 9001




RELAZIONE PROGRAMMATICA

PREMESSA

L’attivita dell’'Unita di Direzione investe ad altivello strutturale I'intero meccanismo e l'insierdelle pro-
blematiche gestionali ed amministrative dell’Azianih quanto riguarda nella sua globalita la gestidel
patrimonio, delle risorse economiche, finanziadeueane, intese sia come valore di riferimento godte-
gno all'azione amministrativa, sia come supportedgrativo allo sviluppo delle risorse anche dialipo
che concorrono al compimento ed al buon fine deiizative e dei progetti di tutte le aree e, imgrale, dei
vari settori.

Relativamente a tale struttura, diretta dallo sarfe, si osserva quanto segue.

1-STRUTTURA “GESTIONE IMMOBILIARE”

Nell’esercizio verra posta massima attenzionetanasi di obiettivo strategico, alle procedurdess alla
valorizzazione del patrimonio ed, in particolarde¢@ntrollo e vigilanza del rapporto con l'utenzé fine di
monitorare e contenere fenomeni di non correti@et del medesimo.

Si dara corso alla periodica verifica delle cormtizidi reddito degli assegnatari come prescrititadagge e
in tale sede sara effettuata la verifica generazlelle dichiarazioni presentate dagli assegnatgsresen-
za di dati contrastanti e difformi si chiederanmmyuti chiarimenti e si attiveranno le proceduriedge.
Sara posta particolare attenzione, dato il loratbare prioritario, alle attivitd connesse allamssione degli
immobili.

Si descrivono ed elencano di seguito, raggruppat@mmcessi omogenei, le attivita della struttura:

1.a) POLITICA GESTIONALE

= Predisposizione regolamenti ed atti di valenza gdeg

= Rapporti sindacati inquilini;

= Controllo conduzione alloggi;

= Assistenza C.P.A.A;;

= Controlli in materia di autocertificazione;

= Verifica periodica andamento dei canoni e dellaositd e del servizio di riscossione;
= Formazione del personale.

1.b) RAPPORTI CON L'UTENZA

= Consegna alloggi e firma contratti;

= Riassegnazione alloggi e contratti;

= Assegnazione immobili ad uso diverso;
» Registrazione annuale contratti;

=  Subentro nel contratto di locazione;

= Scambio consensuale;

=  Ampliamento del nucleo familiare;

» Ospitalita temporanea;

= Attivazione procedure di decadenza;

» Sanatoria occupazioni abusive.

1.c) GESTIONE UNITA IMMOBILIARI

= Accertamento permanenza requisiti assegnazione;

= Determinazione canone ed emissione dei ruoli;

= Aggiornamento biennale del canone ed anagrafeutitiza;

» Variazione canone per decesso o trasferimento domponente del nucleo familiare;
» Riduzione canone per variazione reddito;
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= Annullamento canoni;

= Attivazione e consulenza autogestione;
= Gestione contratti assicurativi;

= Servizi a rimborso;

* |nadempienze al contratto di locazione;
= Repressione abusivismo alloggi e locali;

Durante l'esercizio saranno puntualmente attivabétet le procedure finalizzate alla repressione
dell'abusivismo, incrementando le azioni di recapgegli alloggi illegittimamente occupati.

1.d) ATTIVITA CONTRATTUALE

Si prevede di completare listruttoria tecnica edhanistrativa di circa 300 pratiche di cessionegdii, ai
sensi della legge n. 560/1993. In base ai dattivelagli anni precedenti, non tutte le istruttotecnico-
amministrative potranno concludersi favorevolmerdecausa di abusi edilizi, problematiche connesks-
tispecie di natura amministrativa, etc); inoltreltn@pesso il potenziale acquirente non provvedeffadtua-
re il versamento del prezzo anche in caso di ésitorevole della istruttoria. Pertanto si prevedpeatvenire
al perfezionamento degli atti di vendita solo inda@i.
Nel corso dell’esercizio, si prevede di completéistruttoria tecnico-amministrativa anche di tugfi im-
mobili di cui alla legge n. 1676/60 non ancorafeati agli aventi titolo.

= Alienazione alloggi ABILAG,;

= Alienazione ai sensi della legge n. 560/93;

= Alienazione ai sensi di leggi diverse;

= Estinzione del diritto di prelazione;

= Cancellazione ipoteca;

» Riscatto anticipato;

» Rimborso deposito cauzionale;

= Atti di quietanza e contratti definitivi.

= Sottoscrizione contratti in forma pubblica-ammirasia,;

» Aggiornamento repertorio.

1.e) PROMOZIONE E MARKETING — GESTIONE ESTERNA

Nell’'esercizio sara data prevalenza all'attivitangessa al realizzando patrimonio di edilizia agateglnon-
ché alla alienazione di unito immobiliari ad usweedso.

= Gestione e rapporti condomini misti;

» Massimizzazione del patrimonio dell’Azienda;

» Studi di mercato e strategie per messa a redditpadiemonio;

= Pubblicizzazione, gestione e vendita patrimonidrads con fondi ordinari;

= Studi di mercato finanziario e promozione di inizia per la capitalizzazione del patrimonio;

= Gestione contratti dei locali;

= Controllo conduzione e gestione locali;

= Accorpamento e declassamento alloggi.

2 - STRUTTURA “GESTIONE BILANCIO E PROGRAMMI

2.a) BILANCIO PREVENTIVO E PLURIENNALE

L’attivita del settore riguardo alla formazioneexlazione del Bilancio, rileva come attivita fondamaée e
consolidata.

L'attivita che porta alla redazione del Bilanciené strutturata in diverse fasi ed ha come scopolesivo
la formazione del documento programmatico.



Si riportano in sintesi le principali fasi dell'sfta partendo dalla estrapolazione dei dati dabptmma della
contabilita alla creazione, a livello di documentigl PEG distinto per Unita di Direzione in modae agni

singolo responsabile possa avere sotto controlfwrdaria parte di bilancio. | dati vengono trasmesse-

sponsabili, i quali sulla scorta delle direttivéeoute dall’Amministratore Unico, completano nuroamente
il PEG.

Il ritorno poi dei dati permette la costruzioneiditiva del Bilancio insieme anche al controllo sidpetto

degli equilibri, sul pareggio finanziario, sul rexpo dei principi (veridicita —integrita oltre risio normativo
del documento).

2.b) RENDICONTO

Anche la redazione del rendiconto costituisce i#@tifiondamentale per il settore soprattutto pengortanza
del documento da predisporre.

Anche questa attivita viene strutturata su divéaiseche portano al risultato definitivo della famone del
Rendiconto e della determinazione del risultatalérdi gestione.

2.c) GESTIONE BILANCIO

Con I'espressione “Gestione Bilancio” si intenddutte le attivitd complessive che ruotano attornBikan-

cio dellAzienda e che vanno dalle verifiche swaguilibri alle variazioni, oltre a tutte quelldigita sottese
al “governo” del bilancio.

Si evidenziano, a tal proposito: a) lo sviluppoldadempimenti contabili e fiscali prescritti darnm® e rego-
lamenti; b) redazione e trasmissione agli orgaraditrollo interni ed esterni delle informaziondei docu-
menti contabili previsti dalle normative vigent), rilevazione in contabilita analitica finalizzaa#la indivi-

duazione dei costi e dei ricavi per centro di castdei flussi finanziari per centro di responsghild) deter-
minazione e controllo degli indicatori economigidnziari dell’esercizio; e) pianificazione dei tigreco-

nomici e degli investimenti a medio e lungo tereif) studi di fattibilita’ e di capacita’ finanzia (indivi-

duazione del bacino d'azione, dei partners, d&rse e delle strategie tecnico-economiche); gligee dei
mutui.

2.d) ALTRO

Organizzazione e gestione dell'archivio documeritsileo e delle procedure.

3 - STRUTTURA “GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

3.a) GESTIONE ENTRATE

L’attivita si sostanzia nella registrazione degdti di accertamento, riscossione e versamento dglteate
proposte dai responsabili delle Unita di Direziaoa le stesse modalita esplicitate per la registngzdegli

impegni.

Riguardo agli introiti, I'attivita si realizza né&alisi delle singole entrate che affluisconoiaéfdi attuare un
corretto controllo sugli incassi ed una correttputazione delle somme sui relativi capitoli di etdr

Di particolare rilievo € il controllo dei flussirfanziari della societa “Equitalia Sud spa”, incabiccon i ri-

versamenti di tesoreria.

3.b) GESTIONE USCITE

Anche la gestione delle uscite € strutturata sardes/fasi che vanno dalla materiale predisposiziegdi atti
di impegno, alla registrazione degli stessi in abilita una volta apposto il visto contabile e @liireso ese-
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cutivo l'atto, alla liquidazione, ordinazione egaanento secondo le norme di legge e le disposidehi
“Regolamento di amministrazione e contabilita”.

3.c) ALTRO

Sviluppo del sistema di reporting finanziario: ralég, diffusione ed interpretazione dei dati ecoimam
finanziari con cadenza trimestrale, mediante raacedl elaborazione dei dati forniti dalle UnitéDdiiezione
e redazione degli elaborati di sintesi nella fodndepiloghi economico e finanziario.

Gestione del servizio economato.

3.d) RISORSE UMANE

= Piani occupazionali e fabbisogno di risorse umane;

= Relazioni sindacali;

= Accesso all'impiego, assunzione del personaleaivehdempimenti;

» Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo @iartempo parziale, comandi, distacchi, mobilita e-
sterna ed interna;

= Gestione ordinaria personale, istruttoria, cure@sstuzione dei provvedimenti disciplinari;

= |[struzione e cura delle procedure di conciliazipresso la Direzione Provinciale del Lavoro;

= Gestione assicurativa e fiscale del personale;

= Gestione pensionistica, previdenziale e assistenzigcatti e ricongiunzioni, causa di servizionces-
sione benefici di legge, piccoli prestiti, mutudtpcari;

» Liquidazione dei compensi mensili per il persordifgendente e relative certificazioni e rilevaziannua-
li;

» Gestione ed adempimenti relativi alla parte valéabella retribuzione del personale;

= Conto annuale del personale;

= Gestione giuridica delle presenze e assenze debpae;

= Statistiche sul personale;

= Compilazione degli allegati di bilancio attinenttipgrsonale;

= Monitoraggio e gestione dell’andamento occupazmeatiellandamento della spesa per il personale;

= Formazione.

4 - SIA

4.a) GESTIONE DELLE RETI

= Rete LAN (linee, apparati e prese).

» Rete Videosorveglianza (linee, apparati e regigirigze Citofonica.

» Rete Antincendio (linea, dispositivi e centralina).

= Rete Telefonica (centrale interna, linee e appéssii linee e apparati mobili).
» Rete Televisiva (mediaserver, apparati e trasmigsio

» Rete Elettrica (impianti, centraline, linee e pjese

4.b) GESTIONE RISORSE INFORMATICHE

= Mantenimento della funzionalita di tutti i PC délfienda.

= Assistenza ai dipendenti in relazione all’'uso dheltdware e del software in dotazione.

= Rapporti con le aziende esterne manutentrici deltltvare e del software di loro competenza.

= Acquisto e manutenzione dell’hardware e del softwar

= Gestione e manutenzione del dominio “aterpotenasér risorse condivise e posta elettronica).
= Gestione della sicurezza dei dati (predisposizioigire e aggiornamento DPS).

= Gestione sito internet.

= Gestione portale intranet.



= Gestione delle procedure in uso e loro manutenzicorgrolli di funzionalita e aggiornamenti.
» Realizzazione interna di applicativi: analisi, petigzione, sviluppo e manutenzione.

= Consulenza in materia informatica.
= Formazione dei dipendenti sul’hardware e il sofevim uso.

4.c) GESTIONE SISTEMA QUALITA’ (ISO 9001:2008)

= Tenuta e aggiornamento del manuale.

* Proposte di modifiche e/o miglioramento dei process
» Misurazione e monitoraggio dei processi.

= Analisi, riesame e reporting.

= Verifiche ispettive (interne ed esterne - audit).

= Realizzazione e analisi della customer satisfaction

4.d) GESTIONE SICUREZZA (D.lgs n. 81/2008)

= Revisione del Documento di Valutazione dei Rischi.
= Assistenza alla direzione in ordine ai problemlalsicurezza.
= Manuale formativo (formazione e informazione d&blatori).
» QOrganizzazione della riunione periodica di cuiaticolo 35.
» QOrganizzazione del Servizio di prevenzione e piotez
a) identificazione dei fattori di rischio, valutarme dei rischi e individuazione delle misure pepriaven-
zione;
b) elaborare, per quanto di competenza, le mistgeeptive/protettive e i sistemi di controllo dii tani-
sure;
c) elaborazione di procedure di sicurezza per e \ativita aziendali;
d) proposte su programmi di informazione e formagzidei lavoratori;
e) partecipazione alle consultazioni in materitutila della salute e sicurezza sul lavoro;

5 - SEGRETERIA DELL'UNITA DI DIREZIONE

La segreteria si curera di sviluppare I'attivitesdpporto e logistica al Dirigente dell’Unita’ difBzione.



OBIETTIVI

Tipologia Denominazione Macroattivitd Peso
GENERALE GESTIONE IMMOBILIARE 18
GENERALE GESTIONE BILAMCI E PROGRAMMAZIOME FINAMZIARLA 18
GENERALE GESTIONE ECONOMICO-FINAMZIARILA 18
GENERALE GESTIONE RISORSE INFORMATICHE 4
GENERALE GESTIONE INFORMATIZZATA ATTI E PROCEDURE DELL U.D. - ARCHIVIO 2
GEMERALE Tatale Parziale &0
SPECIFICD CBIETTIVI SPECIFICI U.D. RISORSE/IMMOEBILIARE - 2013 40
SPECIFICO Tatale Parziale 40
TOTALE COMPLESSIVO - 100
Obiettivo Specifico Peso
NUOVE POLITICHE ABITATIVE E RILANCIO DELL’'HOUSING SOCIALE 5,55
VALORIZZAZIONE E MESSA A REDDITO DEL PATRIMONIO AZIENDALE 12,8
ANAGRAFE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - MARKETING 5,9
GESTIONE, MONITORAGGIO E VERIFICHE PERIODICHE DEL PATRIMONIO AZIENDALE 10,6
VISIBILITA' E VALUTABILITA' DELL'ATTIVITA' AZIENDALE 2
MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD ABITATIVO DEI QUARTIERI DI E.R.P. 0
PROGRAMMA CESSIONE AREE IN PROPRIETA' 0
CESSIONE IMMOBILE DENOMINATO "TORRE B" ESTINZIONE MUTUO FONDIARIO 4,6
41,45

Coefficiente di raccordo obiettivi specifici: 0,968

41,45 * 0,9650 = 40
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OBIETTIVI GENERALI

2.1 GESTIONE IMMOBILIARE fp=18

GESTIONE IMMOBILIARE

Obiettivi e Indicatori- Peso Complessivo Pc= 18
1 POLITICA GESTIONALE fp 10
Attivita Obiettivo Previsto - OP % Perc. Indicatore
Incid.
Controlli andamento morosita N. 4 verifiche 100 Verifica trimestrale posizioni contabili
2 RAPPORTI CON L'UTENZA fp 45
Attivita Obiettivo Previsto - OP % Perc. Indicatore
Incid.

Assegnazione immobili ad uso PC/PA > 0,90 20 Procedimenti conclusi/Procedimenti

diverso attivati

Consegna alloggi di risulta e firma Pc/Nr = 0,90 15 Numero procedimenti conclusi/Numero

contratti Richieste

Consegna nuovi alloggi e firma Pc/Nr > 0,90 15 Numero procedimenti conclusi/Numero

contratti Richieste

Sanatoria occupazioni abusive Pc/Pa > 0,90 2 Procedimenti conclusi/Procedimenti
Attivati

Afttivazione procedure di decadenza | Pc/Pa > 0,90 7 Procedimenti conclusi/Procedimenti
Attivati

Subentro nel contratto di locazione PciPa > 0,20 20 Procedimenti conclusi/Procedimenti
Attivati

Scambio Pc/Pa = 0,90 1 Procedimenti conclusi/Procedimenti

consensuale/Ospitalita/ Ampliament Attivati

o Nucleo

Registrazione annuale contratti Registrazione nei termini di legge 5 Numero contratti registrati/Numero
contratti da registrare

Bollettazione mensile N. 12 EMISSIONI 15 Numero Bollette Emesse
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3 GESTIONE UNITA' IMMOBILIARI fp 30
Attivita Obiettivo Previsto - OP % Perc. Indicatore
Incid.

Consulenza per autogestione Pe/Nr > 0,80 5 Numero Pratiche evase/ Numero
richieste

Determinazicne canoni ed Pe/Nr > 0,80 20 Numero Pratiche evase/ Numero

emissione ruoli richieste

Gestione assicurazioni Pe/Nr = 0,80 5 Numero Pratiche evase/ Numero
richieste

Inadempienze al contratto di Pe/Nr = 0,80 5 Numero Pratiche evase/ Numero

locazione richieste

Repressione abusivismo alloggi e Pe/Nr = 0,80 5 Numero Pratiche evase/ Numero

locali richieste

Rateizzazioni morosita Pe/Nr > 0,80 15 Numero Pratiche evase/ Numero
richieste

Gestione condemini misti Pa/Nr > 0,80 10 Numero Pratiche evase/Numero richieste
pervenute

Servizi a rimborso Pe/Nr > 0,80 20 Numero Pratiche evase/ Numero
richieste

Variazione/Cancellazione canone Pe/Nr > 0,80 5 Numero Pratiche evase/ Numero
richieste

Accertamenti permanenza dei PelAe = 0,80 10 Numero pratiche evase/Numero

requisiti assegnazione accertamenti effettuati

4 ATTIVITA’ CONTRATTUALE fp 15

Attivita Obiettivo Previsto - OP % Perc. Indicatore
Incid.

Riscatto anticipato Pe/Nr>0,8 5 Numero Pratiche Evase / Numero
Richieste

Alienazione alloggi ABILAG Pc/Pg=>0.9 5 Numero Procedimenti Conclusi/Numero
Pratiche Giacenti

Aggiornamento repertorio Cc/Cr=1 5 Numero Contratti Conclusi/Numero
Contratti Registrati

Altti di quietanza e contratti definitivi | Pe/Nr > 0,8 10 Numero Pratiche Evase / Numero
Richieste

Alienazione leggi diverse Pc/Pa = 0,9 5 Numero Procedimenti Conclusi/
Procedimenti Attivati

Cancellazione ipoteca Pe/Nr>0,8 5 Numero Pratiche Evase / Numero
Richieste

Rimborso deposite cauzionale Pe/Nr> 0,8 5 Numero Pratiche Evase / Numero
Richieste

Alienazione alloggi ai sensi della Pc/Pa > 0,90 100 contratti per un 55 Numero Procedimenti Conclusi/

legge 560/93 introito di € 3.500.000,00 Procedimenti Attivati

Estinzione diritto di prelazione Pe/Nr> 0,8 5 Numero Pratiche Evase / Numero

Richieste
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Risorse umane

FUNZIONARND AMMINISTRATIVO

OBIETTIVO Tipologia
EJGESTIONE IMMOBILIARE GEMERALE
Dirigents PIGNATELLIVINCENZO Assor. 18,0
=|Categoria Giuridica: C %
Dipendente  GEOM. PALO AMNNA 40
GEOMETRA
=|Cateqona Giundica: D1 %
Dipendente  GEOM. RIMNALDI GERARDO 40
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNCD
Dipendente  RAG. SILED CARMELA 30
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVD
Dipendente  RAG. SPERDUTO MARIA 40
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendenfe RAG. LUONGO WITO B3
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATMD
Dipendente  INS. DE FINA ANTOMIETTA a0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  SIG. BRIEMZA EUGEMIO 95
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  RAG. LOTITO TEODOSIO 95
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  S/RA CASALASPRO SILWVANA 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATMD
Dipendente Pl CARRETTA DOMENICO a0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  RAG. PALO ANGELA 89
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendents  SMA FIORE LUCIANA 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  RAG. TUTINO WINCENZO 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATMD
=|Cateqona Giundica: D3 %
Dipendente DOTT. COLANGELO CARMELINA 70
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Assorbimento Risorse per singola attivita

Attivita ATTIVITA’ CONTRATTUALE

Quialifica
C

D1

D1

D1

Titolo
GEOM.
GEOM.
RAG.
RAG.

Nominativo

PALO ANNA
RINALDI GERARDO
LUONGO VITO
SPERDUTO MARIA

Attivita GESTIONE UNITA' IMMOBILIARI

Qualifica
C
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1

Titolo
GEOM.
GEOM.
INS.
SIG.
P.l.
RAG.
S/RA
RAG.
RAG.
RAG.
RAG.

Nominativo

PALO ANNA

RINALDI GERARDO

DE FINA ANTONIETTA
BRIENZA EUGENIO
CARRETTA DOMENICO
PALO ANGELA
CASALASPRO SILVANA
TUTINO VINCENZO
SILEO CARMELA
LOTITO TEODOSIO
LUONGO VITO

Attivita POLITICA GESTIONALE

Qualifica
D1
D1
D3

Titolo
S/RA
RAG.
DOTT.

Nominativo

CASALASPRO SILVANA
LOTITO TEODOSIO
COLANGELO CARMELINA

Attivita RAPPORTI CON L'UTENZA

Quialifica
D1
D1
D1
D1
D1
D1

Titolo
SIG.

S/RA
S/INA
RAG.
RAG.
RAG.

Nominativo

BRIENZA EUGENIO
CASALASPRO SILVANA
FIORE LUCIANA

PALO ANGELA

TUTINO VINCENZO
LUONGO VITO
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10
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%
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%
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15,00

30,00

10,00
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2.2 GESTIONE BILANCI E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIAf p =18

GESTIONE BILANCIE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Obiettivi e Indicatori- Peso ComplessivoPc= 18,0

Attivita

Obiettivo Previsto- Op % Perc. Indicatori
Incid

Programmazione economica

Gestione finanziamenti, Redazione nei termini 5 Business planing e adempimenti correnti
investimenti e mutui
Bilancio di previsione Redazione nei termini, Numero fatture 23 Delibera approvazione entro i termini

registrate, Numero capitoli entrata
verificati, Numero verifiche di
cassa,Numero delibere proposte Numero
determine proposte.

Bilancio consuntivo

Redazione nei termini,Numero capitoli 23 Delibera approvazione entro i termini
uscita verificati

Variazioni e assestamenti Redazione nei termini 5 Delibera approvazione
Relazioni con | Revisori Rendiconti predispostVRendiconti 4 Predisposizione relazioni e rendiconti
richiesti, Numero riunioni con i periodici

revison(100%)

Contabilita IRPEG-IRAP-IVA Denunce periodiche — Registrazione 16 Numero Denunce effettuate/denunce da
docum.(14) effettuare
Gestione cespiti Valorizzazioni immobiliari(50) 3 Valorizzazioni effettuate/Valorizzazioni da
effettuare
Gestione rientri, modulisticaG.S. Contabilita G.S. 2 Gestione rientri, modulisticaG.S.
Gestione PEG Redazione nei termini 4 Predisposizione dati per U.D.
Gestione Imu Dichiarazione Periodica (2) 5 Predispozione provvedimento

Programmazione risorse umane

Gestione archivio documentale

5 mliimese 10 Archiviazione atti tecnici (60 ml.)
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Risorse umane

FUNZIONARND AMMINISTRATIVO

OBIETTIVO Tipologia
EJGESTIONE IMMOBILIARE GEMERALE
Dirigents PIGNATELLIVINCENZO Assor. 18,0
=|Categoria Giuridica: C %
Dipendente  GEOM. PALD ANMA 40
GEOMETRA
=|Cateqona Giundica: D1 %
Dipendente  GEOM. RIMALDI GERARDO 40
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNCD
Dipendente  RAG. SILED CARMELA 30
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  RAG. SPERDUTO MARIA 40
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  RAG. LUONGO VITO 65
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATMD
Dipendente  INS. DE FINA ANTOMIETTA a0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  SIG. BRIENZA EUGEMNIO 95
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendente  RAG. LOTITO TEODOSIO 95
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  S/RA CASALASPRO SILWVANA 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVD
Dipendente Pl CARRETTA DOMENMICO a0
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  RAG. PALO ANGELA 85
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
Dipendents  SMA FIORE LUCIANA 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIG
Dipendente  RAG. TUTINO WINCENZO 70
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATVG
=|Cateqona Giundica: D3 %
Dipendente DOTT. COLANGELO CARMELINA 70

-16 -




Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita  ATTIVITA’ CONTRATTUALE

Quialifica
C

D1

D1

D1

Titolo
GEOM.
GEOM.
RAG.
RAG.

Nominativo

PALO ANNA
RINALDI GERARDO
LUONGO VITO
SPERDUTO MARIA

Attivita GESTIONE UNITA' IMMOBILIARI

Quialifica
C
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1
D1

Titolo
GEOM.
GEOM.
INS.
SIG.
P.I.
RAG.
S/RA
RAG.
RAG.
RAG.
RAG.

Attivita POLITICA GESTIONALE

Qualifica
D1
D1
D3

Titolo
S/RA
RAG.
DOTT.

Nominativo

PALO ANNA

RINALDI GERARDO

DE FINA ANTONIETTA
BRIENZA EUGENIO
CARRETTA DOMENICO
PALO ANGELA
CASALASPRO SILVANA
TUTINO VINCENZO
SILEO CARMELA
LOTITO TEODOSIO
LUONGO VITO

Nominativo

CASALASPRO SILVANA
LOTITO TEODOSIO
COLANGELO CARMELINA

Attivita RAPPORTI CON L'UTENZA

Qualifica
D1
D1
D1
D1
D1
D1

Titolo
SIG.

S/RA
S/NA
RAG.
RAG.
RAG.

Nominativo

BRIENZA EUGENIO
CASALASPRO SILVANA
FIORE LUCIANA

PALO ANGELA

TUTINO VINCENZO
LUONGO VITO

-17 -

%
10
10
35
40

%
30
30
80
45
80
40
30
35
30
25
17

%
30
70
70

%
50
10
70
45
35
13

15,00

30,00

10,00

45,00



2.3 GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA fp=18

GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Obiettivi e Indicatori- Peso Complessivo Pc=

18,0

Attivita

Obiettivo Previsto- Op

% Perc.
fneid

Indicatori

Gestione finanziaria del personale

automezzi (12)

Controllo presenze e modelli Elaborazione giomaliera - Compilazione 5 Prospetti compilati/Prospetti da compilare

riepilogativi mensile prospetti di sintesi (12)

Missioni-straordinari-ferie Elaborazioni mensili nei termini fissati 2 Provvedimenti diliquidazione
perla liquidaz (12)

Certificazioni varie Evasione 100% delle richieste 2 Richieste evase/Richieste pervenute

Assicurazioni dipendenti Gestione polizze (100% delle richieste) 4 2 Richieste evase/Richieste pervenute
Polizze

Emolumenti al personale, Emissioni mensili nei termini tecnici e 12 Provvedimenti diliquidazione

provvedimenti diliquidazione contrattuali (12)

Gestione TFR e Pensioni 100% delle richieste (2) 4 Richieste evase/Richieste pervenute

Costo personale Elaborazioni mensili e a consuntivo (13) 2 Esecuzione mensile

Contributi e ritenute Adempimenti fiscali e prev.li (12) 2 Provvedimenti diliquidazione

Sistema premiante Erogazione mensile incentivi (13) 5 Provvedimenti diliquidazione

Gestione risorse finanziarie
Pareri e visti di regolarita contabile | 100% delle richieste{1200) a Richieste evase/Richieste pervenute(Re/Rp =
100%)

Controllo gestione finanziaria Redazione periodica prospetti ed 5 Esecuzione mensile di report finanziari

(reporting) analisi(12)

Provvedimenti di pagamento e 100% richieste (4.200) 20 Richieste evase/Richieste pervenute

riscossiong

Gestione tesoreria, cassa e poste | Rendicontazioni mensili e controlli 3 Report mensili di rendicontazione
movimenti (12)

Gestione flussiriscossioni Aggiomamento settimanale flussidelle 8 Aggiormamenti eseguiti Aggiormamenti
riscossioni (52) eseguibil

Gestione finanziamenti G.5. »= 80% Completamento schede storiche 6 Schede completate/Schede disponibili
ed analisi economie disponibili (200).

Tenuta magazzino ed inventar Aggiomamento mensile inventario e 2 Esecuzione mensile aggiomamento
venficascore (12)

Gestione economato Approntamento rendiconti doc. 10 Rendicontazione e la liquidazione
liquidazione, ricevute (24) quindicinale

Gestione automezzi Schede chilometriche, manutenzione 2 Werifica mensile per schede chilometriche e

fatture di manutenzione
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Risorse umane

OBIETTIVO Tipologia
OGESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA GENERALE
Dirigente  PIGNATELLI VINCENZO Assorb. 18,0
=|Categoria Giuridica: D1 %
Dipendente S/RA SATRIANO MARIA 100
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente RAG. D'AGOSTINO BRUNO 85
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Dipendente RAG. CAMPOCHIARO ANNA 90
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Dipendente RAG. RAGONE LUCIA 100
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita  Assicurazioni dipendenti 2,00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. RAGONE LUCIA 3
Attivita Certificazioni varie 2.00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. RAGONE LUCIA 1
Attivita  Contributi e ritenute 2.00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. RAGONE LUCIA 14
Attivita Controllo gestione finanziaria (reporting) 5,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO 10
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA 13
Attivita ~ Controllo presenze e modelli riepilogativi 5,00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 S/RA  SATRIANO MARIA 50
Attivita  Costo personale 2.00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. RAGONE LUCIA 5
Attivita Emolumenti al personale, provvedimenti di liquidazio ne 12,00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. RAGONE LUCIA 45
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO 5
Attivita  Gestione automezzi 2.00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA 2
Attivita  Gestione economato 10,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO 5
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D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita Gestione finanziamenti G.S.

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita Gestione flussi riscossioni

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 S/RA  SATRIANO MARIA
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita ~ Gestione tesoreria, cassa e poste

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita Gestione TFR e Pensioni

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. RAGONE LUCIA

Attivita Missioni-straordinari-ferie

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. RAGONE LUCIA

Attivita Pareri e visti di regolarita contabile

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita Provvedimenti di pagamento e riscossione

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA

Attivita Sistema premiante

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. RAGONE LUCIA

Attivita Tenuta magazzino ed inventari

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA
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2.4 GESTIONE RISORSE INFORMATICHE fp=4

GESTIONE RISORSE INFORMATICHE

Obiettivi e Indicatori- Peso Complessivo Pc= 4,0
Attivita Obiettivo Previsto- Op % Perc. Indicatori
Incid
Gestione e sviluppo SIA Adozione del software di gestione del 12 Gestione e sviluppo SIA
Patrimonio fomito dalle Imprese dizona
entro 31/12/2012
Assistenza informatica personale e | 100% richieste di assistenza 10 Assistenza informatica personale e dirigenti
dirigenti
Formazione e gestione banche dati | Rigenerazione, controllo e 8 Formazione e gestione banche dati
aggiomamento dati
Gestione sicurezza dei dati Redazione DPS entro il 31/12/2012 2 Gestione sicurezza dei dati (L.673-DPR318)
(L.675-DPR318)
Acquisti e gestione hw e sw Acquisto 8 postazioni complete 8 Acquisizione e gestione hw e sw
Gestione del sito Intemet aziendale | Attivazione funzionalita Cedolino 8 Gestione del sito Intermet aziendale
stipendio on-line e pubblicazione sul
portale aziendale delle circolari
federcasa
Formazione su specifiche richiesta | 100% delle richieste 8 Formazione su specifiche richiesta
Gestione e manutenzione rete LAN | Potenziamento hub-switch di piano, 4 Gestione e manutenzione rete LAN
adeguamento punti di rete presso gli
uffici
Gestione dei flussi 100% dei flussi pervenuti 8 Gestione dei flussi Equitalia spa
Domiciliazioni Attivazione delle richieste di domicilizioni 3 Domiciliazioni
(30 annuali)
Manutenzione dati Gestione ERP Correzzione dati errati sul patimonio »= 3 Manutenzione dati Gestione ERP
T0%
Gestione Albo pretorio on-line Pubblicazione di tutti i provvedimenti 8 Gestione Albo pretorio on-line
adottati (100%)
Gestione rete elettrica e telefonica | Attivazione risponditore automatico 4 Gestione rete elettrica e telefonica
attivazione, nuove liinee su richiesta,
Muovo contratto gestione Telefonia
mobile, acquisto nuovi telefoni entro il
311272012
Gestione rete videosorveglianzae | Ripristino telecamere interotte, 2 Gestione rete videosorveglianza e
antincendio riattamento linee, realizzazione dorsale antincendio
piano terra- 5° Piano entro il 31/12/2012
Gestione sistema di qualita (IS0 Audit esterni per il mantenimento del 5 Gestione sistema di qualita (150 9001:2008)
9001:2008) Certificato e aggiomamento Carta dei
Servizi entro 31/12/2012
Gestione sistema salute e Preisposizione Documento sulla 7 Gestione sistema salute e sicurezza (D.Lgs

sicurezza (D.Lgs 81/2008)

sicurezza e formazione addetti entro
31M2/2012

81/2008)
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Risorse umane

OBIETTIVO Tipologia
DGESTIONE RISORSE INFORMATICHE GENERALE
Dirigente  PIGNATELLI VINCENZO Assorb. 4,0
==|Categoria Giuridica: D1 %
Dipendente DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 95
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO
Dipendente DOTT. COLANGELO VITO 85
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita  Acquisto e manutenzione hw e sw 10,00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. COLANGELO VITO 10
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 7
Attivita  Assistenza informatica personale e dirigenti 10,00
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
D1 DOTT. COLANGELO VITO 15
Attivita  Domiciliazioni 4,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
Attivita  Formazione su specifiche richiesta 8,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. COLANGELO VITO 5
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
Attivita  Gestione Albo pretorio on-line 6,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
D1 DOTT. COLANGELO VITO 5
Attivita  Gestione del sito Internet e portale intranet 10,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. COLANGELO VITO 15
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
Attivita ~ Gestione e manutenzione rete LAN 4,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 4
D1 DOTT. COLANGELO VITO 10
Attivita  Gestione flussi Equitalia 8,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 10
Attivita  Gestione rete elettrica e telefonica 6,00
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 DOTT. COLANGELO VITO 4
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Attivita Gestione rete videosorveglianza e antincendio

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 DOTT. COLANGELO VITO

Attivita  Gestione sicurezza dei dati (L.675-DPR318)

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 DOTT. COLANGELO VITO
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE

Attivita  Gestione sistema di qualita (ISO 9001:2008)

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 DOTT. COLANGELO VITO

Attivita  Gestione sistema salute e sicurezza (D.Lgs 81/2008)

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 DOTT. COLANGELO VITO

Attivita  Gestione software

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 DOTT. COLANGELO VITO
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE

%

%

%

20

2.5 GESTIONE INFORMATIZZATA ATTI E PROCEDURE DELL" U.D. fp=2

3,00

3,00

8,00

10,00

10,00

GESTIONE INFORMATIZZATA ATTI E PROCEDURE DELL' U.D. - ARCHIVIO
Obiettivi e Indicatori- Peso Complessivo Pc= 2,0

dirigente ed alle PP.QO.

Attivita Obiettivo Previsto- Op % Perc. Indicatori
incid
Protocollo —Attivita di supporto al 100% richieste (3.000) 50 Atti protocollati/Atti pervenuti

Raccolta e archiviazione atti e Gestione archivio informatizzato (1.100) 50 Provvedimenti archiviati/Provvedimenti
provvedimenti adottati
Risorse umane
OBIETTIVO Tipologia
[JGESTIONE INFORMATIZZATA ATTI E PROCEDURE DELL' U.D. - ARCHIVIO GENERALE
Dirigente PIGNATELLI VINCENZO Assorb. 2,0
=|Categoria Giuridica: D1 %
Dipendente S/RA CASALASPRO SILVANA 20
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita Protocollo/<Archivio informatizzato provvedimenti
Qualifica Titolo  Nominativo %
D1 S/RA CASALASPRO SILVANA 20
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OBIETTIVI SPECIFICI

3.1 NUOVE POLITICHE ABITATIVE E RILANCIO DELL'HOUSI NG SOCIALE fp=5,55

INDICATORE
DESCRIZIONE RISULTATO
OBIETTIVO (quahta_, efficienza
quantita, tempo,
BLANG DI RISULTATO ATTE- i”PUt//OUtPUt-
N.1 AZIONE (in- | fp | PESCRIZIONE SO (target) on/of)
NUOVE POLI- terventifasi) FASI Entro f|_ne al?no 2013 i _ el
TICHE ABITA- pervenire alla sotto- Rga izzazione de
TIVE E RILAN- scrizione del mutuo, risultato atteso
clo alla consegna dei la- entro il 2013
DELL’HOUSING vori alla sottoscrizio- GRADING
SOCIALE ne dei preliminari di fp
vendita.
1)acquisizione
pareri e auto- | 0,00
rizzazioni
Predisposizione
. della documen-’ Criticita : Impossibilita
2) Contrazione tazione necessa- ;
: ; -~ | a contrarre il mutuo per .
mutuo fondia-| 1,60 |ria e sottoscri- indisponibilita esterna si/no
Realizzazione di | "0 zione contratto (Banghe Enti)
interventi di edili- prestito chiro- T
zia agevolata con- grafaro.
venzionata desting-
ti alla vendita nel . -
comune di Potenz Predisposiziong . .
Progetto per la col 3) Sottoscri- della documen-| Criticita : Tempi lungh
struzione di 64 al-| zione contratto 0,35 tazmne necessaper .I .otterlnm.ento delle si/no
loggi in localita di appalto ria e sottoscri- gert|f|ca2|on| necessa-
"Macchia Giocoli " zione contratto | rie
nel comune di Po- di appalto
tenza. .
4) Validazione|
progetto ese-
cutivo e con- 0,00
segna lavori
5) Sottoscri- Predisposizione
: L della documen-| ~ .. .. . . -
zione prelimi- tazione neceSS’l-C”t'C'ta . Indisponibili-
nare di vendita 3,60 | . >>9ta dei soggetti prenota- si/no
. ria e sottoscri- )
con soggetti : S tari.
renotatari zione prell_mlna-
P re di vendita
TOTALI 5,55
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Risorse umane

OBIETTIVO Tipologia
EINUOVE POLITICHE ABITATIVE E RILANCIO DELL'HOUSING SOCIALE SPECIFICO DET
Dirigente PIGNATELLI VINCENZO Assorb. 5,55
=|Categoria Giuridica: D1 %
Dipendente RAG. CAMPOCHIARO ANNA 10
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Dipendente RAG. D'AGOSTINO BRUNO 15
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Dipendente RAG. LUONGO VITO 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente RAG. LORENZO CARMELA 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
=|Categoria Giuridica: D3 %
Dipendente DOTT. DI GIACOMO SEBASTIANO 10
FUNZIONARIO CONTABILE

Assorbimento Risorse per singola attivita

Attivita Contrazione mutuo fondiario 1,6
0
Quialifica Titolo Nominativo %
D1 RAG. CAMPOCHIARO ANNA 10
D1 RAG. D'AGOSTINO BRUNO 15
D1 RAG. LORENZO CARMELA 2
D3 DOTT. DI GIACOMO SEBASTIANO 10
Attivita Sottoscrizione preliminare di vendita con soggetti p renotatari 3,6
0
Qualifica Titolo Nominativo %
D1 RAG. LUONGO VITO 2
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3.2 VALORIZZAZIONE E MESSA A REDDITO DEL PATRIMONIO AZIENDALE fp=12,8

DESCRIZIONE O-

INDICATORE
RISULTATO
(qualita, efficien-

BIETTIVO s
za, quantita, tem
RISULTATO AT- | PO. inpyt/f?)mp“t-
TESO (target on/o
- PIANO DI DESCRIZIONE .
AZ|ON'§f('”f fp FASI Entro fine anno
VALORIZZAZIONE | terventi/fasi) 2013 pervenire alla | Realizzazione de
E MESSA A RED- sottoscrizione del risultato atteso
DITO DEL PATRI- mutuo, alla conse- entro il 2013
MONIO AZIENDA- gna dei lavori alla GRADING
LE sottoscrizione dei fp
preliminari di ven-
dita.
1) Acquisi-
zione parerie| 0,00
autorizzazioni
2) Approva-
zione gradua-| L
toria definiti- Pubbhcaz_mne Non si rilevano parti- .
2,00 |graduatoria de- R si/no
va per asse- finiti colari criticita
i initiva.
gnazione al-
Lavori di ristruttura- logg:. - 1
zione edilizia con | 3) stipula Stipula contratti
cambio di destinazioneontratti for- di locazione ed| \ ., ; rilevano parti- :
d'uso sullimmobile di nitura (Enel - | 00 |IMMISSIONe IN 1 oo i criticita simo
proprieta dellAzienda gas - AQL) ruolo degli al-
gia sede dell'ex C.R| loggi.
Richiesta ed T
4) Stipula ottenimento al- Criticita: _tha_rd| .
g . connessi agli allacci .
contratti di 4,80 |laccida parte R si/no
; : . da parte degli enti
locazione. degli Enti ero- erogatori
gatori. 9
5) Consegna 100 Verbale di con-| Non si rilevano parti- silno
alloggi ' segna alloggi. | colari criticita
TOTALI 12,80
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Risorse umane

OBIETTIVO

Tipologia

Dirigente PIGNATELLI VINCENZO

EIVALORIZZAZIONE E MESSA A REDDITO DEL PATRIMONIO AZIENDALE

Assorb.

12,80

SPECIFICO DET

=|Categoria Giuridica: C

%

Dipendente GEOM. PALO ANNA
GEOMETRA

10

=|Categoria Giuridica: D1

%

Dipendente RAG. TUTINO VINCENZO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

5

Dipendente INS. DE FINA ANTONIETTA

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

20

Dipendente RAG. LUONGO VITO

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Dipendente GEOM. | RINALDI GERARDO
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Assorbimento Risorse per singola attivita

Attivita Approvazione graduatoria definitiva per assegnazion

Qualifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. LUONGO VITO

Attivita Consegna alloggi
Quialifica Titolo  Nominativo
C GEOM. PALO ANNA
D1 GEOM. RINALDI GERARDO

Attivita Stipula contratti di locazione.
Quialifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. LUONGO VITO
D1 INS. DE FINA ANTONIETTA
D1 RAG. TUTINO VINCENZO
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%

%
10
10

%

20

2,00

1,00

4,80




3.3 ANAGRAFE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - MARK ETING fp=5,9

DESCRIZIONE O-

INDICATORE
RISULTATO
(qualita, efficien-

BIETTIVO s
za, quantita, tem
RISULTATO AT- | PO, inputioutput,
N.3 PIANO DI A- DESCRIZIONE TESO (target) on/off)
ZIONE (inter- fp FAS| Entro fine anno
ANAGRAFE E venti/fasi) gg&g’s‘f:fgiggedg:'a Realizzazione de
VALORIZZAZIO- mutuo. alla conse- risultato atteso
NE DEL PATRI- . ) entro il 2013
X i gna dei lavori alla
MOELQHN'\?;AR sottoscrizione dei GRAfDING
preliminari di ven- P
dita.
1) Istruttoria Acquisizi
cquisizione
delle domande , S
d’archivio della
pervenute per d tazionk
l'acquisizione ocumentaziong .
dei locali. Ap- | 2.10 tecnico- Non si rilevano par- si/no
prontaméntg ' amministrativa | ticolari criticita
della documen+ necessaria per
. la cessione dei
tazione neces- .
! locali.
saria.
2) Stipula degli Determina di
atti di cessione acquisto per
per il 50% dei almeno il 50% | Criticita : Indisponi-
locali con ma- | 0,60 dei locali con | bilita degli aventi %/50%
nifestazione di manifestazione | titolo.
interesse positi di interesse po-
Piano di dismissiong Va- sitiva.
dei locali ad uso di- .
verso dell'abitazione 3) struttoria di Acquisizione
ricadenti nel Comunealmeno n.100 d'archivio - per
di Potenza. domande per- almenp n. 100
venute per la alloggi - della Non si rilevano par-
; ; ; . . 2,00 documentazione,. LT n/100
Piano di cessione | cessione di al- | <’ . ticolari criticita
immobili di proprietd loggi di pro- tecnico-
dell'Azienda. p”eta dell'A- ammlnlstratlva
Zienda necessaria per
' la cessione.
4) Appronta-
mento della do-
cumentazione
riguardante la
cert|f|ca_2|0ne 0,00
energetica degli
immobili per
almeno 100
unita immobi-
liari.
5) Stipula atti d Determina di
acquisto per 1.20 acquisto per | Criticita : Indisponi- /60
almeno n. 60 ' almeno n. 60 | bilita dei soggetti.
unita abitative. unita abitative.
TOTALI 5,90
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Risorse umane

OBIETTIVO Tipologia
EJANAGRAFE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO - MARKETING SPECIFICO DET
Dirigente  PIGNATELLI VINCENZO Assorb. 5,90
=|Categoria Giuridica: C %
Dipendente GEOM. PALO ANNA 25
GEOMETRA
=|Categoria Giuridica: D1 %
Dipendente RAG. PALO ANGELA 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente GEOM. RINALDI GERARDO 25
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
Dipendente RAG. SPERDUTO MARIA 60
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente RAG. LUONGO VITO 6
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente SINA FIORE LUCIANA 30
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita  Istruttoria delle domande pervenute per l'acquisizi one dei locali. Approntamento della 2,10
documentazione necessaria.
Qualifica Titolo  Nominativo %
C GEOM. PALO ANNA 10
D1 RAG. PALO ANGELA 5
D1 GEOM. RINALDI GERARDO 10
D1 RAG. LUONGO VITO 4
Attivita Istruttoria di almeno n.100 domande pervenute per |  a cessione di alloggi di proprieta 2,00
dell'Azienda.
Qualifica Titolo  Nominativo %
C GEOM. PALO ANNA 15
D1 SINA FIORE LUCIANA 10
D1 RAG. SPERDUTO MARIA 30
D1 GEOM. RINALDI GERARDO 15
Attivita  Stipula atti di acquisto per almeno n. 60 unita abi  tative. 1,20
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. SPERDUTO MARIA 30
D1 SINA FIORE LUCIANA 20
Attivita  Stipula degli atti di cessione per il 50% dei locali con manifestazione di interesse positi- 0,60
va.
Quialifica Titolo  Nominativo %
D1 RAG. LUONGO VITO 2
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3.4 GESTIONE, MONITORAGGIO E VERIFICHE PERIODICHE DEL PATRIMONIO A-
ZIENDALE fp=10,6

-30-

INDICATORE
DESCRIZIONE RISULTATO
zZa, quantita, tem-
RISULTATO ATTE- | PO, input/output,
N.4 SO (target) on/off)
PIANO DI A- DESCRIZIONE
GESTIONE, | ZIONE (inter- | fp FASI
MONITORAG- venti/fasi) Entro fine anno 2013 Realizzazione del
coc e peents g soro- | " e
CHE DEL PA- scrizione del mutuo, GRADING
TRIMONIO A- alla consegna dei la- fp
vori alla sottoscri-
ZIENDALE zione dei preliminari
di vendita.
1) Individua-
zione delle cri- Predisposiziong
ticita e di un protocollo
implementa- 700 di intesa con la| Non si rilevano parti si/no
Completamento zione specifichg ' Prefettura e gli colari criticita
attivita di monito- metodologie Enti erogatori
raggio e verifica di finali;zate_alla dei servizi.
tutte le unita im- | valorizzazione
mobiliari facenti del patrimonio.
parte del patrimo- | 2) Attivazione
nio dell'’Azienda. |delle procedure : -
L Predisposiziong
finalizzate al atti finalizzati al| Non si rilevano parti-
rilascio degli 3,60 ilasci . \ari critici P %/70
alloggi per al- rilascio coatti- colari criticita
. VO.
meno il 70% de
casi rilevati.
TOTALI 10,60



Risorse umane

OBIETTIVO

Tipologia

[ JGESTIONE, MONITORAGGIO E VERIFICHE PERIODICHE DEL PATRIMOMIO AZIENDALE

SPECIFICO DET

Dirigente PIGNATELLIVINCENZO 10,60
=ICategoria Giuridica: B1 %
Dipendente  SIG. MARGIOTTA TOMMASD 5
ESECUOTE AMMINISTRATIVOD
m=|Cateqgoria Giundica: C %
Dipendente GEOM. PALD AMMNA 25
GEOMETRA
[=ICategoria Giuridica: D1 %
Dipendente  SIG. EDUARDO VINCENZO 10
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVOD
Dipendente  SIG. BRIEMZA EUGENIO 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVOD
Dipendente  RAG. LOTITO TEQDOSIO 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVOD
Dipendente P CARRETTA DOMEMICO 20
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVD
Dipendente RAG. PALO ANGELA 10
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 5
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO
Dipendente  GECM. RINALDI GERARDO 25
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECMCD
Dipendente RAG. SILED CARMELA 20
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente RAG. TUTING VINCENZO 25
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVD
Dipendente  RAG. LUDNGO VITD 3
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente  S/RA CASALASPRO SILVANA 10
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVD
=|Cateqoria Giuridica: D3 %
Dipendente DOTT. COLANGELD CARMELIMNA 30
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Assorbimento Risorse per singola attivita
Attivita Attivazione delle procedure finalizzate al rilascio degli alloggi per almeno il 70% dei casi 3,60

rilevati.
Quialifica Titolo  Nominativo
B1 SIG. MARGIOTTA TOMMASO
C GEOM. PALO ANNA
D1 S/RA  CASALASPRO SILVANA
D1 RAG. LUONGO VITO
D1 SIG. BRIENZA EUGENIO
D1 GEOM. RINALDI GERARDO
D1 RAG. LOTITO TEODOSIO
D1 RAG. SILEO CARMELA
D1 RAG. PALO ANGELA
D1 P.I. CARRETTA DOMENICO
D1 RAG. TUTINO VINCENZO
D3 DOTT. COLANGELO CARMELINA
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Attivita Individuazione delle criticita e implementazione sp ecifiche metodologie finalizzate alla 7,00
valorizzazione del patrimonio.
Qualifica Titolo  Nominativo %
C GEOM. PALO ANNA 10
D1 DOTT. TOMASIELLO GIUSEPPE 5
D1 RAG. LUONGO VITO 4
D1 P.L CARRETTA DOMENICO 5
D1 GEOM. RINALDI GERARDO 5
D1 SIG. EDUARDO VINCENZO 10
D1 RAG. TUTINO VINCENZO 5
3.5 VISIBILITA' E VALUTABILITA' DELL'ATTIVITA' AZIE NDALE fp=2
INDICATORE
DESCRIZIONE RISULTATO
OBIETTIVO (qualita, efﬁmen-
za, quantita, tem-
RISULTATO ATTE- | PO, inputioutput,
N5 A';'I(A)NN% DI . | DESCRIZIONE SO (target) onfof)
: t'/f(m'- P FASI Entro fine anno 2013
VISIBILITA' E erventiffasi) pervenire alla sotto- | Realizzazione del
VALUTABILITA scrizione del mutuo, rlsultatp atteso
. . alla consegna dei la- entro il 2013
DELLATTIVITA vori alla sottoscrizio- GRADING
AZIENDALE : e
ne dei preliminari di fp
vendita.
1) Pubblica- : -
/ Predisposizione
zione delle editin
Pubblicazione, pre-| Carta dei Ser- 9
s_entazmne e diffu- vizi e diffu- 2.00 |Affidamento Non Si r|_Iquno parti- si/no
sione della Carta desione presso . colari criticita
servizi l'utenza, Enti servizio stam-
' ' pa. Diffusione
operatori del
settore.
TOTALI 2,00
Risorse umane
OBIETTIVO Tipologia

EJVISIBILITA' E VALUTABILITA'
Dirigente  PIGNATELLI VINC

DELL'ATTIVITA' AZIENDALE
ENZO

Assorh.

SPECIFICO DET
2,00

=Categoria Giuridica: D1

%

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Dipendente RAG. LUONGO VITO 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Dipendente DOTT. COLANGELO VITO 15
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Assorbimento Risorse per singola attivita

Attivita Pubblicazione delle Carta dei Servizi e diffusione pr

tore.

Quialifica Titolo
D1 RAG.
D1 DOTT.

3.6 MIGLIORAMENTO DELLO STANDARD ABITATIVO DEI QUAR TIERI DI E.R.P. fp=0

Nominativo
LUONGO VITO

esso l'utenza, Enti operatori del set-

COLANGELO VITO

3.7 PROGRAMMA CESSIONE AREE IN PROPRIETA' fp=0

3.8 CESSIONE IMMOBILE DENOMINATO "TORRE B" ESTINZIO NE MUTUO FONDIA-

2,00

%
2
15

RIO fp=4,6
INDICATORE RI-
DESCRIZIONE SULTATO (quali-
OBIETTIVO ta, efficienza, quan
tita, tempo, in-
RISULTATO ATTESO put/output, on/()ff)
N.8 (target)
A';'I(A)NN(E DI .| DESCRIZIONE
CESSIONE ] FASI
IMMOBILE terventiffasi) Entro fine anno 2013 | Realizzazione del
DENOMINATO pervenire alla sotto- risultato atteso
"TORRE B" scrizione del mutuo, entro il 2013
ESTINZIONE alla consegna dei lavo- GRADING
MUTUO FON- ri alla sottoscrizione fp
DIARIO dei preliminari di ven-
dita.
1) Acquisizio-
ne parerie au{ 0,00
torizzazioni
2) Attivita
promozionale
i di per la vendita 0,00
Lavori di Costru-| ye| girezionalel
zione di un edifi- -
cio per r_e§|dgnze?réﬁitlgiuéig_on' 300 |Stipula contratti| Non si rilevano partico- sino
ed attivita dire-| . ’ di cessione lari criticita
zionali (Torre B)| sione alloggi.
in localita Buca- Completamento
letto nel comune procedure per
di Potenza. 4) Estinzione estinzione mu- Non si rilevano partico-
1,60 |tuo e trasferi- AT P si/no
mutuo mento dello lari criticita
stesso agli ac-
quirenti
5) Cor_lsegna 0.00
alloggi
TOTALI 4,60
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Risorse umane

OBIETTIVO

Tipologia

Dirigente PIGNATELLI VINCENZO

EJCESSIONE IMMOBILE DENOMINATO "TORRE B" ESTINZIONE MUTUO FONDIARIO

Assorb.

4,60

SPECIFICO DET

=|Categoria Giuridica: D1

%

Dipendente RAG. LUONGO VITO
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

10

=|Categoria Giuridica: D3

%

Dipendente DOTT. DI GIACOMO SEBASTIANO
FUNZIONARIO CONTABILE

10

Assorbimento Risorse per singola attivita

Attivita  Estinzione mutuo

Quialifica Titolo  Nominativo
D3 DOTT. DI GIACOMO SEBASTIANO

Attivita  Stipula contratti di cessione alloggi.

Quialifica Titolo  Nominativo
D1 RAG. LUONGO VITO
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RIS

ORSE STRUMENTALI

RISORSE STRUMENTALI

333333533333333333333333

. 1 Server principale con due nodi cluster (SOdbwms 2003 server);
. 1 Server secondario (SO Windows 2008);

. 1 Firewall Proxy e Web Mail (SO Linux);

. 8 dischi hot swap 32 Gb

. 2 dischi SAS hot swap 146 Gb;

. 6 dischi SAS hot swap 300 Gb;

.1 Server Nas da 4 Tb;

. 1 KVM 8 porte;

. 2 Streamserver (SO Windows XP e Windows 7);

. 1 Stampante di rete Printronix;

. 3 Switch gigabit 24 porte;

. 7 Switch gigabit 16 porte;

. 1 UPS per server;

. 1 UPS per hub switch centro stella;

. 9 fotocopiatori di piano;

. 1 plotter al servizio del 4° piano;

. 62 postazioni complete (PC, monitor, scanndampante con SO Windows XP) e n. 2 notebook (S

indows XP)

. 65 telefoni fissi;

. 31 telefoni mobili;

. 80 collegamenti alla rete LAN (prese e cavi);
. 11 telecamere di sorveglianza;

.2 TV LCD 407

. 2 proiettori digitali.
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REPORT FINANZIARIO

U. D. "GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE"
ESERCIZIO 2013

D

D

RISORSE
CAPITOLO DESCRIZIONE PREVISIONE
2013
Personale
110101/2 Indennita' amm.re -sindaci
110201 Retribuzione fissa del personale
110202 Straordinario
110203 Diarie e trasferte
110204 Contributi assicurativi e previdenziali
110205 Altri oneri (tiket restaurant, etc.)
110206 Fondo produttivita personale
110207 Fondo art. 18 legge 109/94
110209 Fondo retrib.posizione/ risultato Direttieid®
110212 Assicurazione personale
121309 TFR
110415 Consulenze (nucleo, incarichi professioaair) € 25.000,0(
110414 Corsi di formazione € 6.000,00
Spese funzionamento ufficio
110405 Affitti e spese e manut. Uffici € 162.000,0(
110406 Postali e telefoniche € 20.000,00
110407 Cancelleria stampati e pubblicazioni € 40.000,00
110408 Manutenzione attrezzature elettroniche € 3.000,00
110418 Adeguamenti D.Lgs. 81/2008 € 30.000,00
110419 Sistema gestione qualita € 16.000,00
121105 Mobili ed attrezzature (archivio, etc.) € 1.000,00
Sistema informativo
121107 Hardware € 20.000,00
121107 Potenziamento rete € 5.000,00
121106 Software € 15.000,00
110409 Manutenzione/assistenza software € 25.000,00
110409 Assistenza tecnica rete € 8.000,00
Spese generali d'amministrazione
110411 Gestione automezzi € 12.000,00
110412 Contributi associativi € 28.000,00
110416 Gestione depositi bancari e postali € 3.000,00
Oneri tributari :
110705 IRAP € 200.000,0(
110706 IRES € 400.000,0(
110707 ICI/ALTRE IMPOSTE € 200.000,0(
110701 Imposta di bollo € 60.000,00
110604/8 Gestione mutui ( interessi) € 276.000,0(
131501/15 Gestione mutui ( capitale) € 210.000,0(

D
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U. D. "GESTIONE PATRIMONIO E RISORSE" - ESERCIZIO 2013
PATRIMONIO
. PREVISIONE
Capitolo DESCRIZIONE 2013
USCITE
110101/2 Indennita’ amm.re -sindaci
110201 Retribuzione fissa del personale
110202 Straordinario
110203 Diarie e trasferte
110204 Contributi assicurativi e previdenziali
110205 Altri oneri (tiket restaurant, etc.)
110206 Fondo produttivita personale
110207 Fondo art. 18 legge 109/94 - art. 37 CCNL
110209 Fondo retrib.posizione/risultato Dirett.eidi
110212 Assicurazione personale
121309 TFR
110415 convenzioni-consulenze €
110414 corsi di formazione € 3.000,00
121105 mobili € 1.000,0D
Spese amministrazione stabilil
110501 Assicurazione degli stabili € 200.000,0p
110502 Bollettazione e riscossione canoni € 150.000,0b
110503 Stipulazione contratti di affitto € 45.000,00
110505 Quote amministrazione alloggi in condominio € 35.000,00
110506 Rimborso amministrazione stabili autogestiti € 2.000,0D
110509 Indenn.comm.ass.alloggi € 40.000,0D
110511 Spese traslochi e custodia mobili € 3.000,00
110512 Spese tecniche per gestione patrimoniogRmBegione) € 120.000,p0
110507 Spese istruttoria pratiche diverse € 2.000,0D
110510 Spese sociali per l'utenza € 1.000,00
Oneri Tributari
110702 Imposta di registro € 45.000,0p
Servizi a rimborso
110526 llluminazione € 6.000,0p
110534 Ascensore € 32.000,00
Spese procedimenti legali
110413 Spese legali (Spese diverse di amministrayio € 50.000,00
110504 Procedimenti legali gestione patrimonio € 100.000,00
110544 Procedimenti legali interventi edilizi € 300.000,0(
110413 Consulenze e prestazioni professional
INTERVENTI G.O. - Recupero MELFI
12100035 Acquisizione immobili e/o aree € 500.000,00
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ENTRATE
corrispettivi per amm.ne stabili
20505 Quote amm.ne alloggi p.v €
20506 Quote amm.ne alloggi € 8.000,0D
canoni di locazione
20649 Canoni loc.di prop. Senza contrib. € 450.000,0D
20650 Canoni all.di prop. € 5.200.000,0p
20652 Canoni all.e locali di terzi acquisiti a atnio € 150.000,00
20653 Canoni loc. con contrib. € 780.000,0D
20654 Canoni all.e locali di prop. Stato € 680.000,0P
20660 Canoni aree € 1.000,0P
20662 Canoni ed altri prov.
Interessi da assegnatari
20679 Interessi dilazione debiti € 15.000,00
20680 Interessi di mora €
20684 Interessi da cessionari € 130.000,00
Recuperi e rimborsi diversi
20785 Recupero spese istruttoria pratiche diverse € 140.000,00
20789 Rimborsi per bollettazione e riscossione oano € 5.000,0pD
20790 Rimborsi per per stipulazione contratti 50.000,0(
20792 Rimborsi per funzionamento comm.ass.alloggi € 10.000,00
20794 Recuperi e rimborsi diversi € 160.000,00
20787 Rimborsi da assicurazione danni ai fabbricati € 10.000,0p
Alienazione stabili
30907 Alienazione alloggi di proprita €
30908 Locali di proprieta €
Alienazione stabili ex legge 560/93 - 513/77 nal6ggi a € 30.000,00
312071 cad. € 600.000,0D
Alienazione stabili ex legge 560/93 - 513/78 naB6ggi a € 30,000,00
30905 cad. € 1.800.000,00
Servizi a rimborso
20526 llluminazione € 6.000,0p
20534 Ascensore € 32.000,00
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RIEPILOGO ASSORBIMENTO PER DIPENDENTE

Dipendente %GEN | %SPEC | %TOT
BRIENZA EUGENIO 95 5 100
CAMPOCHIARO ANNA 90 10 100
CARRETTA DOMENICO 80 20 100
CASALASPRO SILVANA 90 10 100
COLANGELO CARMELINA 70 30 100
COLANGELO VITO 85 15 100
D'AGOSTINO BRUNO 85 15 100
DE FINA ANTONIETTA 80 20 100
DI GIACOMO SEBASTIANO 80 20 100
EDUARDO VINCENZO 90 10 100
FIORE LUCIANA 70 30 100
LORENZO CARMELA 98 2 100
LOTITO TEODOSIO 95 5 100
LUONGO VITO 65 35 100
MARGIOTTA TOMMASO 95 5 100
PALO ANGELA 85 15 100
PALO ANNA 40 60 100
RAGONE LUCIA 100 0 100
RINALDI GERARDO 40 60 100
SATRIANO MARIA 100 0 100
SILEO CARMELA 30 20 50
SPERDUTO MARIA 40 60 100
TOMASIELLO GIUSEPPE 95 5 100
TUTINO VINCENZO 70 30 100
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