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L’Anno 2018 il giorno 01 del mese di giugno alle ore 9:00 su regolare convocazione si riunisce il Collegio dei

Revisori dell’Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale di Potenza (ATER di Potenza) Via Manhes n. 33,

per esprimere il parere, in merito alla nuova dotazione organica dell’Ente — Piano triennale del fabbisogno

di personale.

Sono presenti i Sigg:

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente —

Rag. MONISTERO Cosimo Damiano — Componente —

Rag. MARTONE Renata — Componente —

Ater Potenza
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Il Collegio preliminarmente prende atto della documentazione tramessa dall'Ente a codesto Collegio, a

mezzo pec, in data 23/05/2018 e consistente in:

—  Proposta di Deliberazione dell’ Amministratore Unico dell’ATER avente ad oggetto la pianificazione

dei fabbisogni di personale per le annualita 2018-2020 corredata dai pareri tecnici e contabili

favorevoli espressi dal Direttore dell’Ente;

— Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018 — 2020 corredato di allegati e tabelle;

Esaminata la proposta di Deliberazione dell’ Amministratore Unico dell’ATER di Potenza di cui sopra;

Constatato che I'Azienda intende procedere alle seguenti assunzioni:

ISTRUTTORE .
2018 2 ;fe':]‘? D1 DIRETTIVO r':"‘;%':;;;gla“'3o D.Lgs. €0 €0 €0
conTagiLe |™
ISTRUTTORE .
2 lfe':g" D1 DIRETTIVO n”";%';‘;g:gla”'go D.Lgs. €0 €0 €0
ammyvo  |™




Scorrimento
graduatorie/Concorso
1 Part time al c GEOMETRA pubbl.nco, previo | €16.949
48% esperimento procedure
ex artt. 34-bis e 30 D.
Lgs. n. 165/2001
Part time al ESECUTORE - .
1 55,55% Bl AMM.VO Stabilizzazione LSU €17.805 €0 €0

Scorrimento
graduatorie/Concorso
1 |Tempe b3 |Awocato | Pubblico, previo €0 €42.327 €0
Pieno esperimento procedure
ex artt. 34-bis e 30 D.
Lgs. n. 165/2001
ISTRUTTORE .
1 ;ee:‘? D1 DIRETTIVO n""‘;%':;g :(;‘1""”'30 D.Les. €0 €0 €0
conTagILE |™
2019 ISTRUTTORE .
3 g?e';‘? D1 DIRETTIVO nM"ll;'g;;:glmso D.Les. €0 €0 €0
Avmvo | ™
p [PertTime c RAGIONIERE Scorrimento €0 €15.053 €0
al 43% graduatorie/Concorso
pubblico, previo
ISTRUTTORE :
; I esperimento procedure
1 Zgr/t time a c DIRETTIVO | exartt 34-bis e 30D, €0 €15053 | €0
AMM.VO Lgs. n. 165/2001

Richiamata espressamente la Legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) ed a tal fine, in particolare, i
commi 557 e 557-bis dell'articolo unico, ove & testualmente sancito che "Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: b) razionalizzazione e
snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con
l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; c) contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni
dettate per le amministrazioni statali”.

557-bis. “Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute
per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale
di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo




che ha introdotto il comma 557-quater il quale dispone che “ Ai fini dell'applicazione del comma 557, a
decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente
alla data di entrata in vigore della presente disposizione”;

PRESO ATTO, pertanto, che per “valore medio del triennio” debba intendersi il periodo 2011-2013;

VISTO I'articolo 1, commi 227 e 228 della legge n. 208/2015 il quale, intervenendo sull'art. 3, comma 5, del
D.L. n. 90/2014 senza modificarne la disciplina, ha riformulato le quote delle assunzioni negli enti locali,
prevedendo in particolare per gli anni 2017 e 2018 un tetto di spesa pari al 25% di quella relativa al
personale cessato nell’anno precedente;

VISTO larticolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 in virtu del quale, per 'anno 2019, il tetto di spesa e
elevato al 100% di quella relativa ai cessati dell’anno precedente;

ACCERTATO

- che la spesa di personale, come da previsionale 2018, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater,
della legge n. 296/2006, cosi come integrato dall’art. 3, comma 5-bis, del D.L. n. 90/2014. risulta
determinata come da seguente prospetto (con relativi calcoli riportati nell’allegato “B” — Tabelle 1 e 2):

Prev. 2018 Cons, 2017 Cons. 2011 Cons. 2012 Cons, 2013
TOTALE SPESE

2.050.171 145. 307. 301. 961.
PERSONALE (4) €2.050.171,06 | €2.145.588,42 | €3.307.159,60 [ €3.301.518,05 | €2.961.230,15
 COMPONENTI €176.000,00 €174.759.27 | €406.725,31 | €407.240,87 | €336.836,55
ESCLUSE (B)
{(z) COMPONENTI
ASSOGGETTATE AL

$74. 970. 900.434.2 2.894. 624,
LIMITE DI SPESA (4- €1.874.17106 | €1.970.829,15 | €2.900.43429 | €2.894.277,18 | €2.624.393,60
B)

MEDIA TRIENNIO €2.806.368,36

- che essa comporta, rispetto alla media del triennio, a Previsione una riduzione pari ad
€ 932.197,30, mentre a Consuntivo 2017 un risparmio pari ad Euro 835.539,21;

VERIFICATO che i presupposti previsti dalle normative vigenti sopra ricordate risultano rispettati e,
pertanto, pud provvedersi ad una programmazione delle assunzioni per il triennio 2018-2020, salvo
adeguamenti da disporre con successivi atti;

QUESTO COLLEGIO




ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'adozione della delibera relativa alla pianificazione del fabbisogno del personale per I'anno 2018-2020.

Non essendovi altro da aggiungere, la presente riunione viene tolta alle ore 11.00, previa lettura,
approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

IL COLLEGIO

Dott. PISANI Giuseppemario — Presidente -
Rag. MONISTERO Cosimo Damiano — Componente -
Rag. MARTONE Renata — Componente —
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